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Kl-gestdrkte Fliihrung und Team Performance
Vertrauensvolle Kollaboration als SchllUssel zur Spitzenleistung

Ein Blended Learning Programm fiir Flih-
rungskrafte in Kollaboration mit Ki

Die Geschaftswelt ist gepragt durch schnelle und unvorhergesehene Ver-
anderungen. Der Einsatz digitaler Tools und exponentieller Technologien
wie kilnstlicher Intelligenz (KI) verandert die Art und Weise, wie wir zusam-
menarbeiten und lernen. In diesem Kontext sind diverse Teams unverzicht-
bar, und dezentrale FUhrung und Teamprozesse ersetzen zunehmend
traditionelle Top-Down-Hierarchien. Diese neue D*- (digital.divers.dezen-
tral.) Umgebung bringt eine Vielzahl von Herausforderungen und Anforder-
ungen fur effektive Fihrung und Teams mit sich. Der SchlUssel zur Bewalti-
gung dieser Herausforderungen liegt in der Gestaltung maBgeschneiderter
Team-Building-Erlebnisse. Dank Kollaboration mit KI kdnnen FUhrungskrafte
ihre Teams effektiv koordinieren, effizient kommunizieren und eine starke
Unternehmenskultur aufbauen, angepasst an die einzigartigen BedUrfnisse
ihrer Teams und deren Arbeitskontext.

Erlernen Sie in unserem Blended Learning Programm, wie Sie Kl fUr eine
fortschrittliche Teamkollaboration einsetzen k&énnen. Entwickeln Sie mit
unserer UnterstUtzung individuelle Kl-Strategien, um die Kommunikation,
Koordination und Kultur in Ihrem Team zu optimieren.

6 Module, die Kl-gestarkte Fiihrung auf den Punkt bringen

_ . Modul Datum Uhrzeit Seminarort
Eingerahmt von zwei
Prasenztagen in der - -
HHL Leipzig Graduate Fohrung mitKiund o5 552025  09:30-16:30 Uhr  HHL Leipzig
School of Manage- Werten
ment nehmen Sie Selbstfiihrung 14.05.2025  15:00-18:00 Uhr online
digital an weiteren
vier Modulen teil, mit Meetingkultur 21.05.2025 15:00-18:00 Uhr online
denen Sie lhre vertrau- - N - - -
ensbasierte Fiihrung Aktives Zuhoren 27.05.2025 15:00-18:00 Uhr online
etablieren kénnen. Kommunikation 04.06.2025  15:00-18:00 Uhr online

Kollaboration mit KI ~ 11.06.2025 09:30-16:30 Uhr  HHL Leipzig

Fakten

Zielgruppe
. Fuhrungskrafte, Projekt-

verantwortliche, Spezialisten,
HR Manager, Change-Manager

Dauer
2 Tage Prasenz,
4 Nachmittage online

Abschluss
HHL-Hochschulzertifikat

Sprache
Deutsch

: Termin
06.05.2025-11.06.2025

Seminarort

HHL Leipzig Graduate
School of Management
Jahnallee 59

04109 Leipzig

und online Uber Zoom

Investition
2.750,00 EUR netto

(umsatzsteuerbefreit gemaB §4 Nr. 21 Buchst. a
und Nr. 22 Buchst. a UStG)



KI-GESTARKTE FUHRUNG UND TEAM PERFORMANCE

Ziele und Inhalte

In unserem 6-wdchigen FlUhrungskrafte-Trainingsprogramm (26 Stunden,
55% Présenz/45% online) erlernen und Uben Sie praxisnahe Tools und Tech-
niken zur effektiven virtuellen und hybriden FUhrung, die Vertrauen aufbau-
en und Team Performance férdern. Durch die Kombination von menschlicher
kollektiver Intelligenz und Kl verbessern wir die Zusammenarbeit und féordern
die Entwicklung nachhaltiger und leistungsstarker Teams. Dank erfahrungs-
basierten Lernens, das Wissensaustausch mit interaktiven Methoden, Reflex-
ions- und Achtsamkeitspraktiken integriert, erfahren Sie, wie Sie langfristige
Vertrauensbeziehungen aufbauen und |hr Team zu H6chstleistungen motivier-
en kdnnen. Nutzen Sie Kl-gestarkte Methoden, um die virtuelle Kommunika-
tion zu optimieren und entwickeln Sie ‘Future Work Skills’, die Innen helfen,
komplexe FUhrungsaufgaben und Herausforderungen zu bewaltigen. Dadurch
erhalten Sie und |hr Team Innovationskraft, Leistungsstarke und Gesundheit.
Mit unserem Programm verstehen Sie besser, wie und warum Vertrauen und
spezialisierte FUhrung notwendig sind, um die Zusammenarbeit in virtuellen
und hybriden Umgebungen erfolgreich zu gestalten.

Unsere Methoden

_ Reflexions- und
Achtsamkeitspraktiken

_ AnwendungsUtbungen

__agile Methoden

_ Aktives Zuhéren und
konstruktives Feedback

_ Buddyprogramm und
Community Practice

Entwickle
KOMPETENZEN Fiihre durch

WERTE

Vertiefe
ACHTSAMKEIT

Nach Abschluss des Programms werden Sie in der Lage sein:

_ Chancen und Herausforderungen der neuen D3-Arbeitswelt
(digital.divers.dezentral.) insbesondere Kl zu verstehen

_ Team Flow und Vertrauen fUr optimale Performance zu gestalten

__ Kl-Strategien fur eine starke Teamdynamik und eine effiziente Koordination,
Kommunikation sowie Teamkultur zu implementieren

__eigene Kl-gestarkte Team-Building-Strategien fur Team Flow zu entwickeln,
die Kreativitat, Kollaboration und Innovation in |hrem Team férdern

__durch dynamische Teaminteraktionen und erfahrungsbasiertes Lernen,
Vertrauen in Ihnrem Team fUr den Einsatz neuer Techniken und Technologien
aufbauen.

HHL Leipzig Graduate School of Management

Die 1898 gegrindete HHL ist eine der ersten Business Schools der
Welt. Sie zahlt zu den fUhrenden internationalen Business Schools.
Die Aufgabe der HHL ist es, effektive, verantwortungsbewusste und
unternehmerisch denkende FUhrungskrafte auszubilden. Neben der
internationalen Ausrichtung der HHL spielt eine Kombination aus
Theorie und Praxis eine SchlUsselrolle in ihrem padagogischen Ansatz.
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