
Werkstatt Führungskommunikation
Mit wertschätzender Kommunikation authentische Beziehungen gestalten

Ein zweitägiges Intensiv-Seminar  
für Führungsverantwortliche

Wirksame und erfolgreiche Führung benötigt neben der Sachexpertise heute 
vor allem die Fähigkeit zur Kommunikation: Wer sich flexibel auf verschiedene 
Situationen und Menschen einstellen kann, auf der Beziehungsebene zu 
agieren weiß und ein Repertoire an Handlungs- und Ausdrucksmöglichkeiten 
zur Verfügung hat, kann Mitarbeiter erreichen und sie besser inspirieren, 
motivieren und zu einem gemeinsamen Ziel mitnehmen.

In diesem Seminar werden Sie im ersten Teil wichtige Grundlagen von
gelungener Führungskommunikation kennenlernen und in interaktiven, 
praktischen Übungen gemeinsam erproben. In einem zweiten Teil 
werden auf dieser Grundlage aufbauend dann konkrete Fallbeispiele und 
Herausforderungen aus Ihrem Arbeitsalltag bearbeitet. 

Um ein sicheres und persönliches Umfeld zu schaffen, das intensives
Arbeiten erlaubt, ist die Zahl der Teilnehmenden auf 8 Personen begrenzt und 
jeder erhält individuelles Coaching zum mitgebrachten Anliegen.

Fakten

Zielgruppe
Führungskräfte, Projektverant
wortliche und Experten, die 
Führungsverantwortung haben

Dauer
2 Tage

Abschluss
HHL-Hochschulzertifikat

Sprache
Deutsch

Termine
10.–11.04.2025, 9–17 Uhr
27.–28.11.2025, 9–17 Uhr

Seminarort
HHL Leipzig Graduate School  
of Management
Jahnallee 59
04109 Leipzig

Investition
1.490,00 EUR netto 
(umsatzsteuerbefreit gemäß § 4 Nr. 21 Buchst. a) 
Doppelbuchst. bb) UStG)

„
Eine gute Kommunikation ist eine 
der wichtigsten Voraussetzungen für 
erfolgreiche Führung: Denn nur wer 
klar, authentisch und empathisch 
mit seinen Mitarbeitern, Kunden und 
Stakeholdern in den Austausch geht, 
kann auch überzeugen und letztendlich 
Veränderungen vorantreiben.

Prof. Dr. Tobias Dauth
Rektor | Kaufmännischer Geschäftsführer der HHL



Nach Abschluss unseres Seminars …

… �kennen Sie die wichtigsten Werkzeuge der Kommunikation, um 
(Führungs-) Beziehungen gestalten zu können

… �können Sie Ihr eigenes Kommunikationsverhalten reflektieren und 
haben dieses gewinnbringend ausgebaut

… �konnten Sie in einem sicheren Umfeld und in einem intimen 
Teilnehmerkreis neues Kommunikationsverhalten erproben

… �haben Sie an Ihren eigenen Fällen gearbeitet und von zahlreichen 
Einblicken aus der Praxis gelernt

… �profitieren Sie von einem starken Teilnehmer-Netzwerk und einer 
sehr erfahrenen Trainerin

WERKSTATT FÜHRUNGSKOMMUNIKATION

Ihre Expertin

Seit 25 Jahren begleitet Anja Struchholz Menschen in Organisationen bei der 
Entwicklung Ihrer persönlichen Präsenz und Kommunikationsfähigkeit. Dabei ist 
sie davon überzeigt, dass Präsenz und wirkungsvolle Kommunikation für jeden 
lernbar – oder besser gesagt: ausbaufähig – ist. 

Die erfahrene Trainerin, Theaterpädagogin, Schauspielerin und Autorin arbeitet 
für zahlreiche große Unternehmen im internationalen Kontext und unterstützt 
hochrangige Führungskräfte als Präsenz- und Präsentationscoach. Sie verfügt 
unter anderem über Zertifizierungen in den Bereichen der Kommunikations
psychologie und Neurophysiologie.
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Kontakt

Jana Näther
Director Executive Education
T +49 341 9851-838
M +49 160 1563843
jana.naether@hhl.de
www.hhl.de/
fuehrungskommunikation

„
Es gibt viele Wege, Organi-
sationen mit zu gestalten. 
Mein Interesse galt schon 
immer den Menschen und 
ihren Gestaltungsräumen. 
Ich verstehe meine Rolle als 
„Facilitator“, wörtlich über-
setzt „Erleichterer“. Inspirie-
ren, ermutigen, verstehen, 
konfrontieren und unterstüt-
zen sind meine wichtigen Wir-
kungsabsichten, Kreativität 
und spielerisches Ausprobie-
ren meine Wegweiser. 

Kognitives Lernen über Grund-
lagen der Kommunikation 
und das Wahrnehmen mei-
ner inneren Welt sind hierfür 
wesentlich, als auch das Üben 
von Empathie und neuen Ver-
haltensweisen im Außen.

Anja Struchholz
Trainerin

HHL Leipzig Graduate School of Management

Die 1898 gegründete HHL ist eine der ersten Business Schools der Welt. Sie 
zählt zu den führenden internationalen Business Schools. Die Aufgabe der 
HHL ist es, effektive, verantwortungsbewusste und unternehmerisch denkende 
Führungskräfte auszubilden. Neben der internationalen Ausrichtung der HHL 
spielt eine Kombination aus Theorie und Praxis eine Schlüsselrolle in ihrem 
pädagogischen Ansatz. 


